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Introduccion

La CEPAL (2020, p.18), identifica tres fendmenos
que Impactan en los requerimientos del sector
productivo respecto a las habilidades de los
jovenes:

« La velocidad de los cambios tecnologicos y
la incertidumbre

e Latransicidn hacia economias sustentables
« El impacto de la pandemia de COVID-19




Introduccion
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Introduccion

Competencias clave

Son una combinacion de
conocimientos,  capacidades vy
actitudes, que todas las personas
precisan para su realizacion vy
desarrollo personales, su
empleabilidad, integracion social,
estilo de vida sostenible, exito en la
vida en sociedades pacificas, modo
de vida saludable y ciudadania
activa.

Fuente: Consejo de la Unién Europea, 2018.

CONOCIMIENTOS

* Hechos, cifras, conceptos
ideas, teorias

ACTITUDES

e Mentalidad y
disposicion

CAPACIDADES

e Realizar procesos y
usar conocimientos




Introduccion

cimy,
& ,6’7/
O
® .
3 3
¥ v UNIVERSIDAD TE(:\OJJGCA
% Yo o\’) DE QUEREIARO
e

Empleabilidad

UNIVERSIDAD DE

LASALLE

Competencias

Empleabilidad y

Mercado Laboral



ODbjetivo

« Describir la percepcion de los universitarios y
egresados, basada en las ocho competencias
clave para el aprendizaje permanente, desde

tres perspectivas; su Iimpacto en la

empleabilidad, el dominio que tienen de ellas

y su necesidad de fortalecimiento

Fuente: Pixabay, 15299




Metodologia

* Investigacion cuantitativa analitica. No
experimental. Transversal y descriptiva

N
Concienciay Y& « Variable a analizar: Percepcion de los estudiantes
T | universitarios y egresados de Colombia y México
_ respecto a las competencias clave del aprendizaje

permanente

_ ‘ Matematicay
Competencias en ciencia,
tecnologiae

ingenirt * Dimensiones: Las ocho competencias clave del
aprendizaje permanente

clave

,  Indicadores: Dominio, Impacto en la empleabilidad
persona\h\"- | y Necesidad de fortalecimiento

social y de
aprender @
aprende"

* Escala cuantitativa: 1 a 5.




Resultados

Perception by graduates

Reading and Writing
85

Cultural awareness and
expression

Mathematics and skills in
science, technology and
engineering

Entrepreneurial

Citizens

Personal, social and learning to
learn

= = MASTERY e [MPACT ON EMPLOYABILITY e STRENGTHENING



Resultados

Competencia de mayor
Impacto en la
empleabilidad
Hipotesis de Digital
jerarqguizacion de
estudiantes y egresados

Estudiantes universitarios Digital

Egresados universitarios  Digital

Participantes colombianos Digital

Participantes mexicanos  Digital

Fuente: Elaboracion por las autoras

Competencia de mayor dominio

Misma competencia entre
estudiantes y egresados

Ciudadana

Ciudadana

Ciudadana

Ciudadana

Personal, social y de aprender a
aprender

Conciencia y expresion culturales

Percepcion de competencias respecto a los indicadores

Competencia de
mayor necesidad de
fortalecimiento
Misma competencia

entre estudiantes y
egresados

Multilingle

Multilingle

Multilingle

Multilingte

Nota: Cabe mencionar que, en un estudio anterior con una muestra menor de estudiantes, se identificaron las mismas preferencias en impacto a la empleabilidad y
necesidad de fortalecimiento. La tinica diferencia fue en la percepcion de la competencia de mayor dominio, que en el estudio previo se habia identificado a la Personal,
social y de aprender a aprender y en el presente estudio, los participantes percibieron como la competencia de mayor dominio a la Ciudadana.



Alineacion IES

Conclusiones

Competencia Comunicacion
Multilingiie Digital

Economia Aprender a
global aprender

Competencia
ciudadana
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