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La CEPAL (2020, p.18), identifica tres fenómenos
que impactan en los requerimientos del sector
productivo respecto a las habilidades de los
jóvenes:

• La velocidad de los cambios tecnológicos y
la incertidumbre

• La transición hacia economías sustentables

• El impacto de la pandemia de COVID-19
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Son una combinación de

conocimientos, capacidades y

actitudes, que todas las personas

precisan para su realización y

desarrollo personales, su

empleabilidad, integración social,

estilo de vida sostenible, éxito en la

vida en sociedades pacíficas, modo

de vida saludable y ciudadanía

activa.

CONOCIMIENTOS

•Hechos, cifras, conceptos 
ideas, teorías

CAPACIDADES 

•Realizar procesos y 
usar conocimientos

ACTITUDES

•Mentalidad y 
disposición

Fuente: Consejo de la Unión Europea, 2018.

Competencias clave
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Empleabilidad y 
Mercado Laboral

Competencias

Empleabilidad



Objetivo

• Describir la percepción de los universitarios y

egresados, basada en las ocho competencias

clave para el aprendizaje permanente, desde

tres perspectivas; su impacto en la

empleabilidad, el dominio que tienen de ellas

y su necesidad de fortalecimiento
Fuente: Pixabay, 15299
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• Investigación cuantitativa analítica. No
experimental. Transversal y descriptiva

• Variable a analizar: Percepción de los estudiantes
universitarios y egresados de Colombia y México
respecto a las competencias clave del aprendizaje
permanente

• Dimensiones: Las ocho competencias clave del
aprendizaje permanente

• Indicadores: Dominio, Impacto en la empleabilidad
y Necesidad de fortalecimiento

• Escala cuantitativa:  1 a 5. 
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Resultados
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Resultados
Competencia de mayor 

impacto en la 

empleabilidad

Competencia de mayor dominio Competencia de 

mayor necesidad de 

fortalecimiento

Hipótesis de 

jerarquización de 

estudiantes y egresados

Digital Misma competencia entre 

estudiantes y egresados

Misma competencia 

entre estudiantes y 

egresados

Estudiantes universitarios Digital Ciudadana Multilingüe

Egresados universitarios Digital Ciudadana Multilingüe

Participantes colombianos Digital Ciudadana Multilingüe

Participantes mexicanos Digital Ciudadana

Personal, social y de aprender a 

aprender

Conciencia y expresión culturales

Multilingüe

Fuente: Elaboración por las autoras
Nota: Cabe mencionar que, en un estudio anterior con una muestra menor de estudiantes, se identificaron las mismas preferencias en impacto a la empleabilidad y
necesidad de fortalecimiento. La única diferencia fue en la percepción de la competencia de mayor dominio, que en el estudio previo se había identificado a la Personal,
social y de aprender a aprender y en el presente estudio, los participantes percibieron como la competencia de mayor dominio a la Ciudadana.

Percepción de competencias respecto a los indicadores
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CONCLUSIONES
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