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Introduccion

Las mipymes en México presentan un bajo nivel de desempeio, su permanencia tiene un
alto grado de volatilidad,




Introduccion

Objetivo general
Conocer el perfil profesional de los directivos de las mipymes de la regién de San Martin Texmelucan, para
generar medios de educacion financiera.




Metodologia

Disefio no experimental, no se manipularon las variables en cuestion

Estudio descriptivo

Enfoque cuantitativo

C> Técnica de campo — encuesta

La poblacion 397 micro, pequefias y medianas - Regidn de San Martin Texmelucan,
dedicadas a la actividad comercial, de transformacién y de servicios.

Formulario en linea y de manera personal. La aplicacion se realizo entre los meses
de marzo y julio de 2022

Eestudio la Red de Estudios Latinoamericanos en Administracion y Negocios (ReLAyN).




Resultados




Resultados

Local

Variable Alpha  Media  Desw
Estindar

Solucion de 0.867 4267  0.668
problemas
Manejo de 0.857 4228  0.674
conflictos
Comunicaclon 0.85%9 4,289 0.665
Coaching y 0.882 4294  0.631
retroalimentacion
Motivacion 0.866 4317 0679
Delegar 0.867 4304 067
Trabajo en equipo 0875 4.311 0.653
Liderazgo 0.87 4.245  0.673
Capacitaclon 0.904 4196  0.718

v’ Los directores requieren
desarrollar habilidades:
trabajo en equipo y liderazgo

v’ Necesitan capacitacion en:
coaching, manejo de grupos y
liderazgo efectivo

v’ El director percibe sus
necesidades de capacitacion,
pero no considera necesario
acudir a dichos cursos.



Docentes y
Estudiantes

PROPUESTA

Medio de
educacion

\\

b

Programa de
Residencias
Profesionales de |la
carrera de Contador

Publico del ITSSMT.

o

ler Curso:
Coaching v Liderazgo

2do. Curso:
Motivacion y Trabajo en equipo

¢ Test de diagnésticq
* FEncuesta de satisfaccion

* Material: Contenido Teorico,
Videos v Dindmicas



Conclusiones

Para el Programa de residencias profesionales

Principal dificulta las empresas no cuentan con un proyecto definido para que
desarrollen los estudiantes.

Partiendo de un diagnoéstico y de las necesidades que externen los directivos de |a
mipymes

Para la Mipymes

Buena opcion de capacitacion para Mipymes

Programa de educacion financiera a la medida de sus necesidades
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